
ALLEGATO: TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE E SPECIFICHE FASE SELETTIVA

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI - FASE PRESELETTIVA

La fase preselettiva sarà svolta da apposita commissione nominata dal Direttore Generale. 
La commissione provvederà a valutare la congruenza dei titoli ed il relativo punteggio sulla base della tabella sottostante.
La tabella di autovalutazione compilata da parte del candidato sarà utilizzata dalla commissione esclusivamente per un confronto con le proprie valutazioni; è diritto della commissione chiedere ulteriori approfondimenti o documentazione nel caso di interpretazioni discordanti. 

a) titoli culturali – fino ad un massimo di 4 punti

	
	Titolo posseduto valutato
	Fino ad un massimo di

	1/a
	ai diplomi di laurea magistrale o specialistica posseduti in aggiunta al titolo che dà accesso alla carriera di appartenenza vengono attribuiti punti 0,25
	punti 0,50

	2/a
	ai corsi universitari di specializzazione, perfezionamento e master universitari vengono attribuiti punti 0,25
	punti 0,50

	3/a
	ai dottorati di ricerca vengono attribuiti punti 1
	punti 1

	4/a
	ad ogni contratto universitario, della durata da 6 mesi ad un anno accademico, vengono attribuiti punti 0,25
	punti 0,50

	5/a
	ad ogni concorso vinto, sia per titoli ed esami, sia per soli titoli (ivi comprese le procedure concorsuali finalizzate al conseguimento di abilitazioni), diverso da quello che ha consentito l’accesso al ruolo, vengono attribuiti punti 0,50
	punti 1

	6/a
	ad ogni certificazione professionale, linguistica o informatica, vengono attribuiti punti 0,25
	punti 0,50



b) titoli scientifici - fino ad un massimo di 4 punti:

	1/b
	per ogni pubblicazione a stampa (articoli compresi su riviste scientifiche) attinente alle tematiche della procedura selettiva vengono attribuiti punti 0,50 (riportare l’ISBN specificare titoli delle pubblicazioni, editore, anno, codice ISBN, per le pubblicazioni a stampa di autori vari, deve risultare espressamente il contributo di ciascun autore)
	punti 4



c) titoli professionali (fino ad un massimo di 12 punti)

	1/c
	per ogni anno di servizio prestato nelle istituzioni scolastiche in qualità di “funzione obiettivo” e/o “funzione strumentale”, Animatore digitale o responsabile di accordi di rete punti 0,50
	punti 2

	2/c
	per ogni anno di servizio prestato in qualità di collaboratore-vicario e/o vicepreside o direttore di scuola coordinata di istituto professionale punti 0,50
	punti 1.5

	3/c
	Per attività di formazione in qualità di direttore, coordinatore (punti 0,50 per ogni corso di formazione) o in qualità di relatore (punti 1 per ogni corso di formazione) in corsi certificati ai sensi della direttiva 170/2016
	punti 1

	4/c
	Per attività svolta negli Uffici dell’Amministrazione Centrale o Periferica del Ministero dell’Istruzione con ruoli attinenti alle tematiche della procedura selettiva (punti 1,50 per ogni anno o frazione superiore a sei mesi)
	punti 7.5






ALLEGATO: specifiche fase selettiva

FASE SELETTIVA – COLLOQUIO

Il colloquio, al quale sono ammessi i candidati che abbiano conseguito almeno 8 punti nella valutazione dei titoli, è finalizzato a verificare:

· competenze coerenti con le tematiche riferite agli ambiti per cui si concorre sopra elencati, anche con riferimento ad esperienze pregresse;
· la conoscenza delle norme inerenti;
· le competenze trasversali di tipo progettuale, gestionale e promozionale;
· la motivazione professionale a far parte dei processi di innovazione;
· la capacità di porsi in relazione, di lavorare in gruppo, di assumere responsabilità;
· lo spessore culturale in ordine ai processi didattici, organizzativi e relazionali derivanti dall’autonomia.

Il colloquio, della durata indicativa di 45 minuti, sarà focalizzato su domande legate agli ambiti di competenza indicati dal candidato nel modulo di domanda di partecipazione (allegato), e su un ambito scelto dalla commissione, si svolgerà in presenza, presso gli uffici dell’Ufficio Scolastico Regionale per le Marche sede di Ancona, salvo differente scelta da parte della commissione incaricata della valutazione, sulla base di valutazioni di convenienza al momento più opportune (il colloquio potrà essere svolto in presenza in sede differente o in via telematica), che verrà comunicata volta per volta ai candidati che abbiano superato la preselezione.
La commissione dovrà avviare le fasi di colloquio tenendo conto degli impegni legati agli esami di stato delle istituzioni scolastiche, e terminare i lavori con la pubblicazione della graduatoria entro il 15 agosto 2023.
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